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Целевая 

аудитория
Молодые педагоги

Начинающие специалисты 

Поддержка и советы от более опытных 

коллег

Опытные педагоги 

Педагоги с большим стажем

Помощь в освоении новых технологий и

современных методов обучения

Администрация

Руководители, заинтересованные в создании 

культуры сотрудничества и обмена знаниями 

среди педагогов

Кураторы

Заместитель заведующего,

ответственный за разработку учебных

программ и методик

Внедрение инновационных практик реверсивного

наставничества



Решаемая проблема

Реверсивное наставничество позволяет молодым
педагогам стать наставниками для опытных коллег в области
информационно-коммуникационных технологий, а опытные
педагоги, в свою очередь, могут передавать свой
педагогический опыт и знания молодым специалистам. Это
способствует повышению уровня информационной
компетентности «возрастных» педагогов и росту
профессионального мастерства молодых педагогов

Реверсивное наставничество помогает
преодолеть профессиональные трудности в
педагогической деятельности и мотивирует
профессиональный рост педагога



Преимущества реверсивного 

наставничества

Передача знаний

Развитие навыков 

Поддержка коллег

Обмен опытом 

Личностный рост

Карьерный рост



Разработка 
дорожной карты

Привлечение и 
обучение

наставников

Анализ 
профессиональных

затруднений 
педагогов

Формирование 
наставнических 

групп

Анализ
психологического
климата детского 

сада

Посещение
занятий

наставляемого

Посещение
занятий

наставника
Обмен опытом Мониторинг

9 шагов к внедрению

реверсивного наставничества



Дорожная карта реверсивного наставничества
на 2024 – 2025 год

«Руководство процессом» 

(январь) 2024г.

Выявление профессиональных

затруднений педагогов,

разработка основных

направлений работы

«Творческий поиск» 

(февраль-апрель) 2024г.

Реализация программы

наставничества, осуществление

корректировки профессиональных

умений, оказание методической

помощи

«Руководство качеством» 

(май-октябрь) 2024 год.

Подведение итогов работы

и анализ эффективности

реализации программы



Актуальность модели наставничества

Реверсивное наставничество является актуальной моделью для развития профессиональных навыков, обмена опытом и

создания поддерживающей образовательной среды в детском саду

Факторы

 Обмен опытом и знаниями. Модель реверсивного наставничества позволяет молодым и опытным воспитателям

обмениваться опытом и знаниями. Это способствует развитию профессиональных навыков и компетенций у всех

участников процесса

 Развитие профессиональных навыков. Способствует развитию профессиональных навыков у всех участников

образовательного процесса, помогает молодым педагогам более плавно адаптироваться к профессиональной среде, а

опытным воспитателям — осваивать новые технологии и методики.

 Создание поддерживающей образовательной среды. Объединяет педагогов, помогает им учиться друг у друга и

совместно решать возникающие проблемы.



Цель и задачи программы

Цель программы – реализация комплекса мер по созданию в ДОО эффективной среды, способствующей

непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию

педагогических работников, посредством создания условий для развития умений и расширения знаний ИКТ

компетенций.

Задачи программы:  

 содействовать созданию образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного,

профессионального, творческого потенциала педагога;

 оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды и методической

поддержки педагога;

 способствовать развитию профессиональных компетенций педагога в условиях цифровой образовательной

среды;

 знакомить педагога, в отношении которого осуществляется наставничество, с эффективными формами и

методами индивидуальной работы, направленными на повышение профессионального уровня.



Нормативные документы

 Письмо Минпросвещения РФ N АЗ-1128/08, 

профсоюза работников народного 

образования и науки РФ N 657 от 

21.12.2021

 Указ Президента РФ от 21.06.2022 года 

№401 «О проведении в Российской 

Федерации Года педагога и наставника»

Региональный

уровень

 Положение о системе (целевой

модели) педагогических

работников в образовательных

организациях ХМАО-Югры «Об

организации работы по

сопровождению внедрения и

реализации системы

наставничества

 Приказ ИРО №202-о от

19.04.2022 "Об организации

работы по сопровождению

внедрения и реализации системы

(целевой модели) наставничества

педагогических работников в

образовательных организациях

ХМАО - Югры"

Муниципальный

уровень

 Приказ Управления образования 

города Когалыма № 11-Пр-230 

«Об утверждении Плана 

мероприятий(дорожная карта) 

внедрения целевой модели 

наставничества)

Учрежденческий 

уровень

 Положение о наставничестве в 

МАДОУ "Колокольчик

 Приказ МАДОУ "Колокольчик" о 

внедрении целевой модели 

наставничества

 Приказ МАДОУ ""Колокольчик" о 

назначении наставников на 

2024 - 2025 учебный год.

 План мероприятий внедрения 

целевой модели наставничества 

педагогических работников в 

МАДОУ "Колокольчик" в 

2024 году (дорожная карта)

Федеральный

уровень



Формы применяемые при реализации 

программы

Индивидуальная 
форма

Групповая форма Виртуальное 
наставничество



Анкетирование



План работы

Подготовка к конкурсу Затруднения педагога



Мероприятия в рамках реализации целевой 

программы наставничества

Формирование наставнических пар (групп)
Коммуникативный тренинг
Собеседование (выявление проблем)
Консультации (сообщений знаний теоретического характера)
Практический показ
Круглый стол
Блог – проект (совместная деятельность по решению проблем)
Семинар – практикум
Мастер – класс
Коуч – сессии с педагогами
Чек – листы
Анкетирование.



Мероприятия в рамках реализации целевой 

программы наставничества

Воркшоп «Цифровой педагог»

Круглый стол

Практический показ

Интерактивный разбор сложных 
педагогических ситуаций

Кейс-метод «Как сделать занятия 
интересными»



банк презентаций

кейс интерактивных 
дидактических игр

личный сайт педагога

Продукт реализации программы



Результативность работы по реверсивному наставничеству 

педагогов Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Когалыма «Колокольчик»

Воспитатель Педюра Ольга Анатольевна -

опытный педагог
Воспитатель Личиева Диана Вахаевна -

молодой педагог

 3 место в Муниципальном конкурс «Педагогический дебют»
 2 место в муниципальном конкурсе «Педагог цифрового века»
 Открытый показ занятия в рамках городского методического 

объединения для педагогов города
 Семинар для учеников профильных классов
 Выступление на семинаре «Реверсивное наставничество как 

метод непрерывного совершенствования профессиональных 
компетенций педагога»

 Участник «Муниципального конкурса «Педагог – наставник»

Совместные мероприятия

 Представление опыта работы наставнических пар по 

реверсивному наставничеству
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