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Реверсивное наставничество

Формирование единой системы методического

сопровождения педагогических работников ДОО



Нормативно – правовые документы

Федеральный уровень:

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019

года № Р-145 “Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между

обучающимися»

 Письмо Министерства просвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 “О направлении

целевой модели наставничества и методических рекомендаций”

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273«Об

утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста

педагогических работников Российской Федерации

Уровень ДОУ:

 Положение о наставничестве в МАДОУ "Колокольчик"

 Приказ МАДОУ "Колокольчик" о внедрении целевой модели наставничества

 Приказ МАДОУ ""Колокольчик" о назначении наставников на 2024 - 2025 учебный год.

 План мероприятий внедрения целевой модели наставничества педагогических

работников в МАДОУ "Колокольчик" в 2024 году (дорожная карта)



Реверсивное наставничество -

вид наставничества, когда профессионал

младшего возраста становится

наставником опытного работника по

вопросам новых тенденций, технологий, а

опытный педагог становится наставником

молодого педагога в вопросах методики и

организации учебно – воспитательного

процесса.



Модель «Шаг в профессию»

Конкурсное 
движение

Тренинги
Взаимообучение
«Я знаю, я умею,

я научу»

Проектная 
деятельность

п
ед

аг
о

ги

ст
уд

ен
ты

Педагогические  компетенции:
информационные; коммуникативные

Личностные  компетенции:
эмпатия; стрессоустойчивость; рефлексия



Взаимообучение педагогов и молодых 

специалистов, студентов «Я знаю, я умею, я научу»

«Я знаю, я умею, я научу»



Взаимообучение педагогов и молодых 

специалистов, студентов «Я знаю, я умею, я научу»

«Я знаю, я умею, я научу»



 Городское методическое объединение: представление 

опыта работы «Реверсивное наставничество как 

профессиональный рост педагогических работников»,

 семинар для педагогов города: «Профориентация -

профессия воспитатель»,

 мастер-класс «Проектно-исследовательская,

деятельность в детском саду. 

 семинар-практикум для педагогов ДОУ: «Адаптация 

молодых специалистов в коллективе опытных 

педагогов».



Алгоритм профессионального роста молодого педагога



Конкурсное движение

Муниципальный 

профессиональный конкурс 

«Педагогический дебют»

Муниципальный 

профессиональный конкурс 

«Педагог наставник»

Муниципальный 

профессиональный конкурс 

«Педагогический дебют»



Совместная проектная деятельность

Общественный проект

«Родители – ЗА безопасное детство!»



Тренинги

Цикл тренингов для повышения уровня 

личностных компетенций



Комната психоэмоциональной разгрузки

Направления деятельности

Непродолжительные 

психологические разгрузки

Формирование стратегий

«совладающего поведения»

Работа с «группой риска» Профилактика СЭВ



С результатами работы по программе реверсивного 

наставничества вы можете ознакомится на странице 


